
Stroomschema pensioenakkoord 
voor pensioenregelingen ondergebracht bij verzekeringsmaatschappij, PPI of APF

Wilt u de progressieve premie handhaven 
voor de huidige deelnemers en hiermee 
gebruik maken van het overgangsrecht?

Heeft de huidige pensioenregeling al een leeftijdsonafhankelijke, gelijkblijvende premie?

Waarschijnlijk hoeft de pensioenregeling 
slechts marginaal te worden aangepast, 

o.a. hoogte bijsparen en partnerpensioen. 
Deze wijzigingen moeten uiterlijk 1-1-

2027 zijn doorgevoerd.

Is de huidige pensioenregeling 
een eind- of 

middelloonregeling?

Wilt u de pensioenregeling vóór 1 januari 
2023 wijzigen?

De huidige premieregeling 
hoeft niet te worden gewijzigd 
voor werknemers die voor het 

wijzigingsmoment (uiterlijk 
31-12-2026) zijn gaan 

deelnemen

De huidige regeling moet 
uiterlijk op 31-12-2026 

omgezet zijn in een 
premieregeling met 
progressieve premie. 

Instemming van werknemers 
en Ondernemingsraad is 

vereist.

Instemming is nodig 
van werknemers en 
Ondernemingsraad. 

Waarschijnlijk is 
compensatie aan de 
orde. Dit kan in de 

vorm van pensioen.

Voor de wijziging is uiterlijk 
op 1-1-2025 een 

transitieplan vereist, 
alsmede instemming van de 

werknemers en 
Ondernemingsraad.

Waarschijnlijk is 
compensatie aan de orde. 

Voor nieuwe werknemers dient op de datum van invoering 
van de nieuwe regeling, maar uiterlijk per 1-1-2027 een 

nieuwe pensioenregeling met leeftijdsonafhankelijke premie 
te gelden.

Nee Ja

Ja Nee

Ja NeeNeeJa


